Музыкально-литературное издательство «Союз художников»
Положение 

об открытом конкурсе педагогических достижений

«Педагог новой школы»
1. Общие положения

1.1 Требования, предъявляемые к современному образованию, обязывают  педагогов искать новые подходы и образовательные технологии, формирующие компетентности молодого человека с самого раннего возраста. 

1.2  Внедрение инноваций не может происходить с нулевой точки.  Успешность этого процесса определяется опорой на уже имеющиеся наработки педагогов, работающих в ключе, созвучном новым требованиям. Поэтому инновационный опыт необходимо выявлять и создавать условия для его распространения и внедрения. 

1.3 Сущность инновационного опыта состоит в том, что он, как результат творческого поиска автора, обладает новизной и социальной значимостью. К инновациям в образовании можно отнести личностно-ориентированные технологии, арт-терапевтические технологии, активные образовательные технологии, информационные технологии, компетентностный и культурологический подходы, реализацию интегративных подходов.   
2. Организаторы конкурса:

2.1.Организатором  открытого конкурса «Педагог новой школы» является Музыкально- литературное издательство «Союз художников», включённое в перечень издательств Министерства образования и науки, имеющих право работать с образовательными учреждениями (приказ № 2 от 13.01.2011г.) Многие проекты издательства поддержаны Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям в рамках Федеральной целевой программы «Культура России» 

2.2. Проект осуществляется при технической и информационной поддержке следующих организаций:

- Российский Государственный Педагогический Университет им. А.И.Герцена; 
- Санкт-Петерургский Государственный Институт Культуры; 
- Учебно Методический Центр развития образования в сфере культуры и искусства               - г.Москвы;
- Научно методический центр культуры и искусств Московской области;
- Московский Государственный Гуманитарный Университет им.М.А. Шолохова;
- Городской центр развития дополнительного образования ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» ;
- Методическое Объединение г.Красноярск МБУДО ДМШ №1;

- Союз композиторов г.Санкт-Петербурга; 
- Департамент культуры и искусств г.Киров;
- Учебно-методический центр учебных заведений культуры и искусства г.Твери;

- Санкт-Петерургский Союз художников  Общественная организация; 
- ООО «Союз концертных деятелей Российской Федерации»; 

- Газета «Санкт-Петербургский музыкальный вестник»;

- Общественная Организация «Международный Университет».
2.3. Основания для разработки:
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009г. №655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
-Федеральный закон «Об инновационной деятельности и о государственной инновационной политике»;
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; 
-Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 4 февраля 2010г. №Пр-271;
3. Целевое назначение конкурса.

3.1. Цель: повышение престижа профессии, поддержка талантливых педагогов различных образовательных учреждений, имеющих инновационный опыт в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
3.2. Задачи:


-стимулирование творческой деятельности педагогов, выявление инновационного потенциала образовательных учреждений России; 

     -создание условий для позиционирования достижений образовательных учреждений, роста профессионализма и мастерства педагогов;

     -распространение в образовательном пространстве России инновационного педагогического опыта.

4. Участники конкурса:
4.1. В конкурсе могут принять участие:

-педагоги дошкольных образовательных учреждений (музыкальные руководители,  воспитатели, преподаватели групп раннего развития);
-преподаватели музыкальных школ и школ искусств по специальностям: фортепиано, теоретические дисциплины, народные инструменты,  раннее развитие детей на музыкальной основе;                                                                                                                 -педагоги учреждений дополнительного образования.
4.2. Участие педагогов в конкурсе заключается в самооценке достижений, выявлении и описании сути инновационного педагогического опыта в русле  современных подходов в образовании и последующим транслировании опыта через публикации.

4.3. Желающие участвовать в конкурсе заполняют заявку (приложение 1) и направляют её по электронной почте в адрес организаторов конкурса.  Организатор выставляет счёт и после его оплаты  все материалы ( на бумажном носителе и в электронном виде) направляются  с уведомлением о вручении по адресу: 190013,г.Санкт-Петербург, а\я 69\13. Квитанцию об отправке необходимо сохранять до окончания конкурса.
5.Номинации конкурса:
· Дошкольное образование
· Детское музыкальное образование
· Дополнительное образование
6. Организация и проведение конкурса.
6.1. Для организационно-методического обеспечения конкурса формируется жюри и рабочая группа по проведению конкурса. Рабочая группа по проведению конкурса осуществляет приём присланных конкурсных работ и направляет их на рассмотрение жюри, при необходимости консультирует участников. 

6.2. Участники выполняют конкурсные работы в соответствии с номинациями по самостоятельно  выбранной теме, созвучной Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». 

6.3. Ход и результаты конкурса будут освещаться на сайте издательства: www.unionpaint.ru и на странице «в контакте»: http://vk.com/ club 80298040
6.4. Издательством «Союз художников» планируется издание сборников с лучшими работами конкурсантов, что поможет педагогам  подтвердить свой статус в процессе аттестации на высшую  квалификационную категорию (стоимость публикации включена в конкурсный сбор).

6.5. Для участия в конкурсе необходимо подать в организационный комитет: 


-  заявку за подписью конкурсанта (приложение №1);

- описание сути конкурсной инициативы с информационно-аналитическими и методическими материалами по результатам её реализации на бумажном и электронном носителях; 

- краткую аннотацию конкурсной инициативы (приложение 2);                                                                 -       внешнюю рецензию профильной организации.
6.6. Работы принимаются по почте (бандероль, посылка)по адресу:
190013, Санкт-Петербург, а\я 69\13, Музыкально-литературное издательство «Союз художников».
Телефоны:  факс: (812)713-60-09, (812) 713-84-62; 

e-mail: info@unionpaint.spb.ru

       s-hudozhnik@yandex.ru
6.7. Сроки представления работ на конкурс – до 15 октября 2015года. Работы, поступившие в адрес конкурсного жюри после указанного срока, к участию в конкурсе не допускаются. 
6.8. Присланные на конкурс работы не рецензируются, не возвращаются и не комментируются. 

7. Порядок оформления и предоставления на конкурс творческих работ.
7.1. Каждая работа должна иметь титульный лист, на котором указываются:

·  номинация;

· название творческой инициативы;

· Ф.И.О. (полностью) и профессия автора (ов);

· место работы, полное название образовательного учреждения;
· телефон и адрес электронной почты.

       Название работы полужирным шрифтом, кегль 16, выравнивание по центру.Ф.И.О. автора,должность и место работы полужирным шрифтом, выравнивание по правой стороне.

7.2 Описание опыта и материалы приложений для экспертной оценки представляются в соответствии со следующими параметрами: формат А4. Поля страницы: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 2 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, кегль 12, интервал- 1.5.см, шрифт

7.3. Объем работы: не более 7 страниц . Работа сопровождается приложениями в виде схем, таблиц, фотографий, аналитических и методических материалов. Объём приложения- схем, таблиц, фотографий, аналитических и методических материалов. Объём приложения не более 5 страниц.
7.4. Описание опыта обязательно должно иметь аннотацию ( не более 8 предложений) и ключевые слова (не более 10). 

7.5. Поступление материалов в жюри конкурса рассматривается как согласие автора(-ов) на возможную публикацию с соблюдением закона Российской Федерации об авторском праве. Авторский договор на публикацию будет выслан участнику конкурса по электронной почте. 

8.Порядок оценки конкурсных работ.
8.1. Оценка результатов конкурса проводится в каждой номинации по трехуровневой квалиметрической семибалльной шкале с учётом следующих критериев оценки качества  конкурсных работ (приложение 3): 
· Актуальность

· Новизна

· Научность

· Практическая значимость

· Целостность 

· Качество представленных материалов

9.Подведение итогов конкурса и награждение.
9.1. Подведение итогов проводится после завершения работы по рассмотрению конкурсным жюри и оценке присланных на конкурс творческих работ не позднее 20 декабря 2015г. 

9.2. Призовые места.


В конкурсе предусмотрены следующие призовые места:
        I место – одно ( с публикацией работы);
        II место – два (с публикацей работы);

        III место – три ( с публикацией работы);
       4 поощрительных премии  за нестандартный подход, за оригинальную идею  

          
 (с публикацией фрагментов работ); 

 Педагогам, занявшим I, II и III места, будет предоставлена возможность  полноценной публикации инновационного опыта в авторском методическом сборнике. Также, те участники, в работах которых будут отмечены интересные и полезные компоненты, поощряются публикацией фрагментов работы в общих сборниках.

9.3. Все участники открытого конкурса педагогических достижений  «Педагог новой школы» награждаются сертификатами участника и благодарственным письмом учредителей. 
9.4 Авторы 6 лучших творческих работ, занявших I, II, и III места, награждают почётными дипломами издательства «Союз художников».  
9.5. По результатам конкурса предполагается издание  общих сборников  с включением фрагментов  работ, отмеченных жюри , и рассылка их в библиотеки страны (стоимость публикации включена в конкурсный сбор).

9.6. Автор получает 2 экземпляра сборника в Санкт-Петербурге в издательстве или по адресу, указанному в анкете (пересылка по почте осуществляется наложенным платежом за  счёт получателя в любой регион). В случае если авторов несколько, то они также получают 2 экземпляра сборника (с возможностью приобретения любого количества сборников в дальнейшем). 

10. Материальное обеспечение организации конкурса. 

10.1. Расходы по проведению открытого конкурса педагогических достижений, в том числе, оплату работы жюри и издания сборника несут участники конкурса. Размер взноса: 6500 рублей. 
10.2. Оплата участия производится наличными по квитанции  со следующими банковскими реквизитами:

	ИНН 7826687005
	КПП 783801001
	Сч.№
	40702810649000001318

	Получатель 

ООО «Издательство «Союз художников»
	БИК
	044030790

	Банк получателя

ОАО «Банк «Санкт-Петербург» г. Санкт-Петербург
    

	Сч.№
	30101810900000000790


     Приложения: 

1. Заявка участника открытого конкурса педагогических достижений «Педагог новой школы»
2. Структура аннотации. 
3. Критерии оценки конкурсной инициативы.
Приложение №1
Заявка участника открытого конкурса педагогических достижений 

«Педагог новой школы»

Номинация____________________________________________________________

1. Образовательное учреждение, представляемое конкурсантом_______________
____________________________________________________________________

Название в соответствии с уставными документами

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

2. Автор конкурсной инициативы___________________________________________
Ф.И.О. (полностью),должность, стаж работы, год рождения
______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

3. Название конкурсной инициативы

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

4. Дополнительная информация (по желанию: достижения конкурсанта: работа в проектах, участие в конкурсах, наличие публикаций и др.)

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Контактная информация: полный почтовый адрес (с почтовым индексом) места проживания и работы, номера телефонов, факса, адрес электронной почты

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Список высылаемых материалов и электронных файлов

      
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
_____
________________________________________________________________________
_______________

Конкурсант________________________________________________________________

Приложение 2. 

Структура аннотации

1. Ф.И.О. автора, номинация, название конкурсной инициативы
2. Краткое описание сути конкурсной инициативы «Зерно опыта» (не более 8 предложений). 
3. Ключевые слова (не более 10-ти)

Приложение 3. 

Критерии экспертной оценки конкурсной инициативы

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели и баллы

	1
	Актуальность
	7-6

баллов
	5-3

баллов
	2-1

баллов

	
	
	Решаемая проблема актуальна для развития системы образования в целом
	Решаемая проблема актуальна для развития отдельного образовательного учреждения 
	Решаемая проблема актуальна для самого конкурсанта

	2
	Новизна
	Предложено решение в русле современных подходов в образовании
	Предложены новые пути решения старой проблемы
	Известные пути решения старой проблемы представлены в новой трактовке

	3
	Научность
	Дано аргументированное концептуальное обоснование конкурсной инициативы, соответствующее её направленности
	Концептуальное обоснование соответствует направленности конкурсной инициативы, но не достаточно аргументировано
	Концептуальное обоснование не аргументировано, носит формальный характер

	3.1.
	Практическая значимость 
	Результаты имеют значение для развития системы образования в целом
	Результаты имеют значение для развития отдельного образовательного учреждения
	Результаты имеют значение только для самого конкурсанта

	4
	Целостность (внутренняя согласованность)
	Тема соответствует цели, содержанию и полученным результатам
	Наблюдается частичное несоответствие темы, цели,  содержания и результатов 
	Наблюдается полная рассогласованность темы, цели, содержания и результатов 

	5
	Качество представленных материалов 
	Представленные материалы систематизированы, полно и точно рассказывают содержание и результативность конкурсной инициативы 
	Представленные материалы систематизированы, но не достаточно полно и точно рассказывают содержание и результативность конкурсной инициативы (не охватывают всех её аспектов)
	Представленные материалы фрагментированы, не систематизированы. 


