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ПОЛОЖЕНИЕ

о методических объединениях по специальным направлениям 
художественного образования Московской области

1.Общие положения
1.1 Методические объединения по специальным направлениям художественного образования Московской области (далее – М\оС) являются общественными совещательными органами, представляющими профессиональные интересы и мнения представителей организаций дополнительного и среднего профессионального образования, включая педагогических работников и обучающихся. М\оС обеспечивают проработку актуальных проблем методики преподавания, распространения лучших достижений в области преподавания и управления - организации учебного процесса на современном этапе развития художественного образования, рассмотрение вопросов исполнительского мастерства и повышение квалификации педагогических работников.
1.2 М\оС в своей деятельности руководствуеются Конституцией РФ, Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в РФ», законом Московской области «Об образовании» от 27.07.2013 N 94/2013-ОЗ, Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», нормами международного права, другими федеральными региональными законами и нормативными правовыми актами, относящимися к регулированию вопросов художественного образования.
1.3 Под специальными направлениями художественного образования Московской области подразумеваются художественно-творческая, музыкально-исполнительская, хореографическая, театральная и другие виды образовательной деятельности в сфере культуры и искусства.

1.4 Положение о региональных М\оС обсуждается и принимается на Методическом совете по художественному образованию Московской области, возможно создание зональных (при ОСПО) и межзональных М\оС.
2. Состав М\оС
2.1 Членами М\оС являются, председатели предметно-цикловых комиссий организаций СПО, руководители территориальных МО по специальным направлениям

2.2 Председатель, сопредседатели, секретарь М\оС избираются большинством голосов Методического совета по художественному образованию Московской области на три года.
2.3 В каждом М\оС избираются руководители или ответственные:

- по ведению информационной деятельности и совершенствованию базы локальных актов ОСПО и ОДО,
- по организации сетевого взаимодействия, педагогических чтений (в каникулярное время), семинаров, научных конференций, творческих лабораторий, КПК, открытых уроков, других форм повышения квалификации и обмена опытом,
- по организации проектно-творческой, фестивально-конкурсной деятельности и ведению баз данных лауреатов,

- по методической и издательской (по заявкам или по итогам информационно-методического конкурса) деятельности,
- по развитию инновационной и экспериментальной деятельности, пилотных проектов – базовых ДШИ (по видам искусств) и др. 
3. Основные задачи М\оС 
– анализ результатов образовательной деятельности по предметам специального направления;

– создание условий для повышения уровня профессиональной квалификации и компетентности преподавателей и руководителей образовательных организаций сферы культуры и искусства, гарантирующих качественную работу с обучающимися;
– организация работы наставников с молодыми специалистами и другими категориями педагогических работников;

– удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

– организация и ведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, научно-методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

– подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

– разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися федеральных государственных требований; 

– участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объёму и содержанию учебных курсов;

– совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

– организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в средние и высшие профессиональные учебные заведения;
– проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения, воспитания учащихся, по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения и внедрение их результатов в образовательный процесс;

– разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т. д.), а также методики их использования в учебном процессе;

– подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационной категории педагогических работников;

– проведение круглых столов, совещаний, семинаров и т.п. по различным учебно-методическим вопросам;

– разработка системы фестивально-конкурсного движения и положений о проведении проектно-творческих мероприятий;.

– взаимопосещение уроков и мероприятия как внутри методического объединения, так и между методическими объединениями с целью обмена опытом и совершенствования методики работы;

– взаимоконтроль и совершенствование качества работы по всем направлениям.

4. Организация работы М\оС
4.1   Председатель М\оС:
· Аккумулирует, структурирует и утверждает планы работы М\оС;
· Определяет время, место проведения и повестку дня заседаний;
· Председательствует на заседаниях М\оС;
· Создает рабочие группы по проработке и изучению вопросов в т.ч. с включением представителей Научно-методического центра культуры и искусства и Методического совета по художественному образованию Московской области;
· Представляет М\оС во взаимоотношениях с другими сторонами, организациями, обращается с официальным запросом в их адрес;
· Дает поручения членам М\оС;                                                                                 
· Взаимодействует с Методическим советом по художественному образованию и Научно-методическим центром культуры и искусства с целью обеспечения работы М\оС, получения необходимой информации, привлечения к рассматриваемым вопросам специалистов Министерства культуры, взаимодействия с другими организациями;
· Контролирует ход выполнения плановых мероприятий.
4.2  Сопредседатели М\оС:
· Контролируют ход подготавливаемых вопросов;
· Исполняют обязанности председателя М\оС в случае его временного отсутствия,
· Выполняют поручения председателя М\оС.
4.3  Секретарь М\оС:
· Обеспечивает подготовку планов работы М\оС, составляет повестку дня, программу  заседаний и мероприятий, организует подготовку материалов к заседаниям и проектов решений;
· Информирует членов М\оС о месте, времени проведения и повестке дня очередного мероприятия, обеспечивает доступ к необходимым справочным и информационным материалам;
· Оформляет и хранит рабочую документацию по видам деятельности М\оС.
4.4 Члены М\оС: 
· Вносят предложения по плану работы М\оС, повестке дня и программе мероприятий, порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов, проектов решений, выполняют поручения председателя М\оС, его сопредседателей и секретаря;
· При необходимости привлекают к участию в рассматриваемых вопросах специалистов, согласуя их присутствие на заседаниях М\оС с председателем или сопредседателями.
4.5  Решения М\оС носят рекомендательный характер.
5. Порядок работы М\оС
5.1  Заседания или другие общие мероприятия М\оС проводятся регулярно, не реже одного раза в полгода. По решению председателя М\оС могут проводиться внеочередные заседания М\оС;
5.2  Заседание М\оС правомочно, если в нем участвуют не менее половины членов М\оС, отсутствующие по уважительной причине могут делегировать полномочия полномочному представителю, заблаговременно согласовав его присутствие с предсе​дателем М\оС;
5.3 Решения М\оС принимаются простым большинством голосов участвующих в мероприятии членов М\оС и их полномочных представителей;
5.4 Решения М\оС оформляются протоколами, которые подписывает секретарь М\оС и председательствующий;

5.5 Каждое мероприятие М\оС предполагает анализ выполнения решений предыдущего.
1

